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Til provstierne i Ribe Stift

Ribe Stifts vejledning til gaveregulativ og

personalegoder mv.

Stiftet modtager jeevnligt spergsmal fra menighedsradene om reglerne for personalegoder og ga-
ver, fordi menighedsradene gnsker at anerkende ansattes indsats og tilhersforhold til arbejdsplad-
sen i form af en julegave eller gaver til jubileeer og runde fedselsdage.

Stiftet er derfor gaet i dybden med reglerne, men ogsa i dybden med i de uskrevne kutymer.

Med udgangspunkt i det tidligere notat fra stiftet fra 2016 om gaver til medarbejdere sammenholdt
med flere dreftelser pa provstemaderne, er denne vejledningen udarbejdet.

Udgangspunktet er, at medarbejderne modtager lgn for det arbejde, de udfgrer!

De facto at kirkens midler er offentlige midler, skal man overordnet set fglge reglerne indenfor sta-
tens virke herunder reglerne i lov om folkekirkens gkonomi (gkonomiloven).

Hovedreglen er, at det offentlige skal finde en hjemmel til hver handling (gkonomiloven)
Modsat er reglerne i det private, hvor man kan gere alt — der ikke er forbudt.

Hjemmel

Det falger af § 1 i lov om folkekirkens @konomi', at der ved hvert menighedsrad oprettes en kirke-
kasse, der bestyres af menighedsradet.

Menighedsradet skal herefter forvalte gkonomien i henhold til gkonomiloven.

Lovens § 2 rummer en beskrivelse af (7 punkter), hvad kirkekassen kan anvendes til:

1. sognets kirkelige virksomhed,

2. sognets begravelsesveaesen,

indteegtsdaekket virksomhed, som udgves i tilknytning til sognets kirkelige virksomhed og
begravelsesvaesen, jf. nr. 1 og 2,

fremme af det kirkelige liv i provstiet,

kirkelige formal af betydning for stiftet som helhed,

den kirkelig betjening af folkekirkens medlemmer i udlandet,

personregistrering

w

No obs

Det er naturligvis altid en fortolkning i hvert konkrete tilfaelde, hvad der fremmer den kirkelige virk-
somhed. Ribe Stift er gerne behjaelpelig med denne draftelse.
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Gaver

Nogle menighedsrad har et gnske om at give gaver til medarbejdere og menighedsradsmedlem-
mer, f.eks.

o serlige lejlighedsgaver som f.eks. jubilaeer eller andet
e julegaver
e personlige maerkedage som f.eks. runde fgdselsdage, barsel, bryllup mv.

Starre gaver, som eks. jubilaeumsgratialer, er som udgangspunkt ansaettelsesafhaengige.

Da praester og menighedsrad ikke er at anse som ansatte af kirken, skal stgrre gaver stamme fra
privat indsamlede midler. (se eksempel)

@konomilovens § 2 hjemler ikke anvendelse af kirkekassens midler til gaver herunder julegaver og
andre personlige meerkedage.

Eksempler - lejlighedsgaver

Bruttolensordning

Personalegoder kan ikke tildeles som et led i en bruttolgnsaftale.

Der er ikke hjemmel i aftaler og overenskomster til at anvende ordninger, hvor medarbejderen gar
ned i len for at fa et personalegode (bruttotraekordninger).

Det betyder, at det ikke er muligt at indga aftaler om bruttolgnsordninger pa folkekirkens- (og sta-
tens) omrade.
Her taenkes pa f.eks. pendlerkort, hvor betaling sker over medarbejderens lgn for skat.
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Personalegoder
Et personalegode skal medvirke til at forbedre driften men samtidig veere gkonomisk forsvarligt,
hvilket ikke er kendetegnet ved f.eks. en julegave.

Personalegoder kan veere rettet mod samtlige medarbejdere, ogsa kaldet velfaerdsgoder.
Her teenkes seerligt pa; frugtordninger, kaffe/te, motionsrum (kun pa arbejdspladsen).

Et personalegode kan ogsa veere rettet mod den enkelte medarbejder.
Her taenkes pa f.eks. fri telefon, internetadgang m.v.

Godet ma aldrig veere en del af ansaettelsesvilkarene.
Derfor skal personalegoder:

e Dbesluttes af menighedsradet
o ikke fremga af ansaettelsesbrev
¢ ikke aftales med organisationerne eller tillidsrepreesentanterne

Et argument om "medarbejderfastholdelse” er ikke altid den bedste begrundelse for at tilbyde per-
sonalegoder. Derimod skal godet begrundes tjenstligt og veere i arbejdsgivers interesse.

Et eksempel pa tjenestelig begrundelse og i arbejdsgivers interesse kan veere massage, frugtord-
ninger, kaffe/te, motionsrum pa arbejdspladsen.

Hertil skal vi veere opmeerksom p4a, at ordningen skal vaere ens for alle pa arbejdspladsen.

Fysioterapi og massage
Fysioterapi og massage kan stilles til radighed:
e som led i arbejdsgivers generelle personalepolitik
e ens for alle - Dette betyder, at savel graver som kordegn mv. skal have samme muligheder

e laegefagligt begrundet behandling
¢ sygdomsforebyggende behandling

Da der ikke umiddelbart stilles krav om, at massagen skal forega pa arbejdspladsen, ma det for-
modes, at massagen tillige kan forega skattefri pa klinik.

Det en betingelse, at arbejdsgiveren betaler til en faktura, og ikke betaler penge til medarbejderen.

Det er ok med delvis egenbetaling, hvilket betyder, at medarbejderen kan betale en del af regnin-
gen selv.

Med andre ord sa afhaenger det af formalet og den anfgrte begrundelse for afholdelsen.
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Sundhedsforsikring

Det enkelte menighedsrad (forsikringsdeltager) ma vurdere, om det er i overensstemmelse med de
almindelige normer for, hvad der kreeves af en hensigtsmaessig administration at tegne en sund-
hedsforsikring. Sundhedsforsikringer ma ikke tegnes som bruttolgnsordning.

Opmeaerksomheden henledes p4a, at sundhedsforsikring for medarbejdere kan have skattemaessige
konsekvenser, jf. Forsikringshandbogen (2017)

PwR - revision
Opmaerksomheden henledes p4a, at en revisor kan vurdere noget andet end skrevet ovenfor, og
derfor anfgre en bemaerkning, hvilket provstiet eller stiftet sa efterfalgende ma forholde sig til.

Skat

Gaver, preemier og gevinster fra arbejdsgiveren sidestilles med arbejdsvederlag, og den ansatte
skal medregne veerdien af godet ved opgerelsen af sin skattepligtige indkomst, jf. ligningslovens §
7U.

Til ovenstaende skal bemaerkes, at spgrgsmalet om hvorvidt gaven "fremmer det kirkelige liv", sa
skyldes det, at skatteregler er én ting...
- hvad man ma bruge kirkeskattekroner til, er noget andet.

Med andre ord — forholder man sig alene til skattereglerne, er der intet til hinder for at give gaver.

Hovedreglen er, at det offentlige skal finde en hjemmel til hver handling. (akonomiloven)
Modsat er reglerne i det private, hvor man kan gere alt — der ikke er forbudt.

Relevante link
Lov nr. 42/2023 om paligningen af indkomstskat til staten (Ligningsloven):

Lov nr. 95/2020 om folkekirkens gkonomi:

Kirkeadministration:

PAV - om personalegoder i staten:
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